     Tiêu chuẩn 3.3: Đội ngũ nhà giáo của trường tham gia giảng dạy đạt chuẩn về chuyên môn, nghiệp vụ và các tiêu chuẩn hiện hành khác nếu có. (ÁNH PHƯỢNG)
Mô tả
· Chuẩn chuyên môn nghiệp vụ

Hiện nay, Trường có tổng cộng 206 CB, GV, NV cơ hữu và kiêm chức tham gia giảng dạy (3.3.01 - Danh sách phân công chuyên môn). 

	TT
	KHOA
	Tổng số

GV
	Trình độ chuyên môn

	
	
	
	Tiến sĩ
	Thạc sĩ
	Đại học

	1. 
	Khoa Khoa học cơ bản
	33
	
	23
	10

	2. 
	Khoa Lý luận Chính trị
	16
	
	14
	2

	3. 
	Khoa Công nghệ thông tin
	26
	
	16
	10

	4. 
	Khoa Cơ khí
	27
	
	15
	12

	5. 
	Khoa Điện – Điện tử
	30
	
	20
	10

	6. 
	Khoa Động lực
	22
	1
	14
	7

	7. 
	Khoa Nhiệt – Lạnh
	8
	
	3
	5

	8. 
	Khoa May – Thời trang
	10
	1
	6
	3

	9. 
	Khoa Kinh tế
	15
	1
	14
	

	10. 
	Khoa Xây dựng
	3
	
	3
	

	11. 
	CB-GV-NV kiêm chức
	16
	2
	11
	3

	
	Tổng cộng:
	206
	5
	139
	62


Ngoài ra, trường còn ký hợp đồng thỉnh giảng với 131 GV để tham gia giảng dạy tại các khoa (3.3.02 - Danh sách giáo viên thỉnh giảng)

	TT
	KHOA
	Tổng số GV
	Trình độ chuyên môn

	
	
	
	Tiến sĩ
	Thạc sĩ
	Đại học

	1. 
	Khoa Khoa học cơ bản
	46
	
	12
	34

	2. 
	Khoa Công nghệ thông tin
	7
	
	4
	3

	3. 
	Khoa Cơ khí
	9
	
	6
	3

	4. 
	Khoa Điện – Điện tử
	6
	
	4
	2

	5. 
	Khoa Động lực
	38
	1
	17
	20

	6. 
	Khoa Nhiệt – Lạnh
	12
	
	10
	2

	7. 
	Khoa Kinh tế
	1
	
	1
	

	8. 
	Khoa Xây dựng
	12
	
	9
	3

	
	Tổng cộng:
	131
	1
	63
	67


Đội ngũ GV của trường và GV thỉnh giảng có chuyên môn phù hợp với chuyên ngành, nắm vững kiến thức ngành, nghề được phân công giảng dạy, nắm vững kỹ thuật an toàn, vệ sinh lao động của ngành, nghề. Như vậy 100% GV đều đạt trình độ chuẩn theo quy định tại Điều 32 Thông tư 08/2017/TT-BLĐTBXH.
Đa số GV của trường đều có kinh nghiệm trong công tác giảng dạy và thời gian công tác trên 12 tháng.
· Chuẩn về trình độ ngoại ngữ:

Tính đến thời điểm hiện tại, 99,5% GV của trường có trình độ ngoại ngữ từ Bậc 2 (A2) theo quy định tại Thông tư số 01/2014/TT-BGDĐT ngày 24/01/2014 của Bộ GD&ĐT ban hành khung năng lực ngoại ngữ 6 bậc dùng cho Việt Nam hoặc tương đương trở lên. Trong đó có trên 10% GV sử dụng tốt ngoại ngữ trong giao tiếp và đọc, hiểu tài liệu chuyên ngành phục vụ công tác giảng dạy; mô tả được một số công việc cơ bản của ngành, nghề được phân công giảng dạy (3.3.03 – Danh sách thống kê trình độ đội ngũ giảng viên).

· Chuẩn về Trình độ tin học:

100% GV biết sử dụng hoặc sử dụng thành thạo máy vi tính và các phần mềm chuyên dụng để thiết kế bài dạy và phục vụ cho giảng dạy cũng như cho NCKH. Hiện nay toàn trường có 99,03% GV giảng dạy có chứng chỉ tin học đạt Chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin cơ bản theo quy định tại Thông tư số 03/2014/TT-BTTTT ngày 11/3/2014 của Bộ Thông tin và Truyền thông quy định Chuẩn kỹ năng sử dụng công nghệ thông tin hoặc tương đương trở lên (3.3.03 – Danh sách thống kê trình độ đội ngũ giảng viên).
· Chuẩn về nghiệp vụ sư phạm và thời gian tham gia giảng dạy:

Tính đến thời điểm hiện tại, 100% GV của trường tốt nghiệp trường sư phạm hoặc có chứng chỉ sư phạm dạy nghề dạy trình độ trung cấp nghề, cao đẳng nghề hoặc chứng chỉ bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm dành cho GV đại học, cao đẳng hoặc bằng tốt nghiệp đại học chuyên ngành sư phạm; 100% giảng viên dạy nghề kỹ thuật đều có chứng chỉ nghề bậc 3/7 trở lên, hơn 10% giảng viên đã có chứng chỉ nghề quốc gia cấp độ 3 (3.3.03– Danh sách thống kê trình độ đội ngũ giảng viên).
     Tiêu chuẩn 3.13: Đội ngũ cán bộ quản lý của trường đạt chuẩn về chuyên môn, nghiệp vụ; thực hiện đúng quyền hạn và nhiệm vụ được giao.(ÁNH PHƯỢNG)
Mô tả
Hiện nay Trường có 43 cán bộ quản lý từ cấp phòng, khoa, trung tâm trực thuộc trường trở lên, 100% viên chức quản lý đạt chuẩn về trình độ chuyên môn (04 trình độ tiến sỹ, 34 trình độ thạc sỹ, 05 trình độ đại học), trình độ ngoại ngữ và trình độ tin học theo quy định (3.13.01 - Danh sách trích ngang lý lịch đội ngũ CBQL).
Đội ngũ cán bộ quản lý của Trường luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm, phẩm chất đạo đức tốt, có năng lực chuyên môn và nghiệp vụ quản lý, có kinh nghiệm trong công tác chuyên môn, năng động trong công tác lãnh đạo, đủ sức khỏe để đảm nhiệm chức vụ được giao.
Đội ngũ cán bộ quản lý của Trường đã thực hiện đúng quyền hạn và nhiệm vụ được quy định cụ thể trong:
+ Quy chế tổ chức và hoạt động (1.1.01 - Quyết định số 306/QĐ-LTT-TC ngày 11/4/2020 ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động Trường Cao Lý Tự Trọng Tp.HCM).

+ Quy định chức năng nhiệm vụ của các đơn vị trực thuộc (1.1.05 - Quyết định số 1216/QĐ-LTT-TC ngày 02/11/2018 quy định chức năng nhiệm vụ của các đơn vị và Hội đồng thuộc trường).

+ Quy chế làm việc của trường (1.3.05 - Quyết định số 1156/QĐ-LTT-TC ngày 23/10/2018 ban hành Quy chế làm việc của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TPHCM). 

Hàng năm trường thực hiện tổ chức phân loại, đánh giá đội ngũ cán bộ quản lý qua các hình thức:

· Đánh giá hiệu quả công việc từng quý;
· Đánh giá chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ;
· Đánh giá, phân loại viên chức hàng năm;
· Lấy phiếu tín nhiệm từ các đơn vị viên chức quản lý làm việc.
Với mục đích đánh giá chính xác các hoạt động của cán bộ quản lý trong công tác được phân công đảm bảo thực hiện đúng quyền hạn và nhiệm vụ được giao (3.13.02 - Kế hoạch đánh giá hiệu quả công việc hàng quý; 3.13.03 - Kế hoạch đánh giá chuẩn chuyên môn nghiệp vụ viên chức quản lý; 3.13.04 – Kế hoạch đánh giá, phân loại viên chức hàng năm; 3.13.05 - Kế hoạch tổ chức lấy phiếu tín nhiệm đối với viên chức quản lý).

